
รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 

ชื่อกิจกรรม   พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ และการเสริมสร้าง   
                 จิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ  ประจ าปี 2564 

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายประสาท  กันชัย  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

............................................................................................................................. ................................................. 

1 เป็นกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1.1 กิจกรรมหลัก พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 
กิจกรรมที่  3 การอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
กิจกรรมที่ 4 การอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งระวังไม่ให้
กระท าผิดวินัย 

1.2 กิจกรรมหลัก การเสริมสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านทุจริตภายใต้แนวคิด .จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต. (STRONG) 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานภาครัฐของหน่วยงาน 

2.2 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมให้แก่บุคคลและองค์กร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

3. เป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงานกิจกรรม/งบประมาณ 

3.1 กิจกรรมจัดขึ้นในวันที่ 13 มกราคม  2564 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปง 

3.2 ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 20 คน 

3.3 รายละเอียดกิจกรรม ด าเนินอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซื้อน การอบรมเสริมสร้างและพัฒนา
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันไม่ให้กระท าผิดวินัย และประชุมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
และต่อต้านทุจริตภายใต้แนวคิด .จิตพอเพียงต้านทุจริต.(STRONG)  โดย คุณประสาท  กันชัย   นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ เป็นวิทยากร อบรม/ประชุม 

3.4 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน  ๒๐ คนๆ ละ  ๒๕ บาท ๒ มื้อ    เป็นเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
๒. ค่าอาหาร         จ านวน  ๒๐ คนๆ ละ  ๕๐ บาท ๑ มื้อ    เป็นเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
 รวม  ๒  รายการ เป็นเงินทั้งสิ้น  ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 



4. สรุปผลการด าเนินการ 

4.1 ผลการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

4.2 ผลบ่งชี้ความส าเร็จของกิจกรรม ,ufy’9jvwxouh 

- จ านวนผู้เข้าร่วมจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในการอบรม/ประชุมเป็นอย่างดี  

4.3 ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการอบรม/ประชุม 

4.4 ข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรม 

 - ควรมีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

 

    ลงชื่อ    ผู้รายงาน 

      (นายประสาท  กันชัย) 
                          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 


