
 

1 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานภาครัฐ  
                 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

หลักการและเหตุผล 
ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการบริหารงานอย่าง

ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย ก่อให้เกิดผลกระทบและ
ความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบดังกล่าว จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือที่จะบ่งชี้ระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขึ้น และต่อมา ได้พัฒนาเป็นระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2556 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือที่มี
เนื้อหาการสำรวจเกี่ยวกับการดำเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตาม
จรรยาบรรณ การบริหารงานอย่างมีจริยธรรม ตลอดจนการจ่ายหรือเรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยสำรวจทั้ง
ในมิติการรับรู้ (Perception – Based) คือ สำรวจความคิดเห็นของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน
ภาครัฐ (External Stakeholders) และเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Stakeholders) และในมิติ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based) คือ สำรวจจากหลักฐานการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ต้องมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส อีก
ทั้งยังเป็นนโยบายของผู้บริหารในทุกระดับ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบการประเมิน และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมให้กับบุคลากร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานภาครัฐของหน่วยงาน 
2. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมให้กับบุคลากร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

 
กลุ่มเป้าหมายดำเนินการ 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง  จำนวน  1 แห่ง 
2. สถานบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง  จำนวน  5 แห่ง 
3. บุคลากร เจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง จำนวน  45 คน 

 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวกฤษณา วุฒิไชยา    เบอร์มือถือ  095-7275723 

               E-mail : mol_khunhotmail.com 
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แผนการดำเนนิงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมดำเนินการ 
งบประมาณ

(บาท) 
แหล่งงบประมาณ/

รหัสงบ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานภาครัฐ 
1. ประชุมชี้แจงแกบุ่คลากร เจา้หน้าที่ และประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต   
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000 งบสนับสนุน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 สสอ.ปง 
2. การประชุมวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อนของหน่วยงาน  
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000 งบสนับสนุน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 สสอ.ปง 
3. การอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000 งบสนับสนุน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 สสอ.ปง 
4. การอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมใิห้กระทำผิดวินัย 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000 งบสนับสนุน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 สสอ.ปง 
กิจกรรม : เสริมสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
1. การประชุมเสริมสร้างวฒันธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” (STRONG) 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000 งบสนับสนุน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 สสอ.ปง 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 5,000 (ห้าพันบาทถ้วน) 
(หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ/กิจกรรม) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐใน

ระดับดีมาก  
2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง มีการพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัดโครงการ 

1. การดำเนินโครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 100% ทุกกิจกรรม 
2. การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบการเงินและพัสดุ 

Essential task  
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รับนโยบายและจัดทำ
แผนงานโครงการ และ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนงานโครงการ  

ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนงานโครงการ  

ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนงานโครงการ 

หน่วยงานขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวง
บรรลุตามเป้าหมายประจำปี 
2562 และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 2562 

 คะแนนผ่านเกณฑ์ ITA 
ร้อยละ 80 

คะแนนผ่านเกณฑ์ ITA 
ร้อยละ 90 

คะแนนผ่านเกณฑ์ ITA 
ร้อยละ 92 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง   

ผู้เขียนและผู้เสนอโครงการ 
                                                        

    
(นางสาวกฤษณา วูฒิไชยา) 

                                                    นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภ(ด้านบริหาร) 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

                                                             
                                                        (นางสาวเยาวลักษณ์ แสนวัน) 
                                                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

   ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภ(ด้านสนับสนุนบริการ) 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
                                 (นายณรงค์ เมืองมูล) 

   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอปง 

 
              

 


