
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
********************************************** 

ข้าพเจ้า นายณรงค์ เมืองมูล สาธารณสุขอำเภอปง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำ
บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำ
การโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บน
ความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตาม
ค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี  มีความรับผิชอบ ตรวจสอบได้ 
โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสาน
พระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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                                                                   (นายณรงค์ เมืองมูล) 
                                                           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                        รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอปง 

 



 



 
 
 

 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
            ข้าพเจ้า นายณรงค์ เมืองมูล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน
สาธารณสุขอำเภอปง ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง ดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาอย่างมีธรรมาภิบาล และปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ อย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า จะนำเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ให้มีความเข้าใจ พึงตระหนักระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนแนวทาง
ปฏิบัติการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   3  มกราคม พ.ศ. 2566 

 
(นายณรงค์  เมืองมูล) 

                                                      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                   รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอปง 
   
   



 
 
 

 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

            คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และ
ไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง จะดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน   
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร  และส่งเสริมความปลอดภัย      
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

ประกาศ  ณ  วันที่    3  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
(นายณรงค์  เมืองมูล) 

                                                      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                   รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอปง   


